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VERBALE DI APERTURA DELLE BUSTE E VALUTAZIONI OFFERTE PER LA SCELTA
DELL’ISTITUTO BANCARIO PER LA STIPULA DELLA CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEL
SERVIZIO DI CASSA

Il giorno 5 Novembre 2015 alle ore 12.00, presso i locali della Direzione, la Commissione procede
all'apertura delle buste per I'esame delle offerte relative alla scelta dell'lstituto bancario per la stipula della
convenzione per la gestione del servizio di cassa dal 01/01/2016 al 31/12/2019.

Risultano presenti:

Sig.ra Pipero Antonella Genitore
Sig.  Barbaglia Roberto Docente
Sig.ra Giaculli Fiorina Maria direttore serv. gen. e amm.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Simona Damizia presiede la Commissione.
Verbalizza il D.s.g.a. Fiorina Maria Giaculli.

Allapertura delle buste & presente il rappresentante della Banca Popolare di Sondrio Sig. Salomon Fabio.

Premesso che:

e [llstituto Comprensivo Via Val Lagarina ha avviato la procedura per I'affidamento del servizio di
cassa per il periodo 01/01/2016-31/12/2019 ponendo come criterio di selezione l'offerta
economicamente pil vantaggiosa per ['lstituto ai sensi dell'art 16 del decreto interministeriale
44/2001;

e il Bando di gara prot. n. 2273/B15 del 12/10/2015, CIG n. Z78166FB53, avente ad oggetto
“BANDO DI GARA PER LA STIPULA DI CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI CASSA" e relativi allegati sono stati pubblicati sul sito web www.icsviavallagarina.gov.it
dellente appaltante ed & stato trasmesso alle due caselle e-mail abimiur@abiit e
poste.miur@posteitaliane.it

e il termine per la presentazione delle offerte & scaduto alle ore 12,00 del 4 novembre 2015,

si prende atto che solo un lIstituto Cassiere ha risposto al Bando di Gara mediante presentazione della
propria offerta e risulta essere:

1) Banca Popolare di Sondrio ag. 8 prot. n. 2422/B15 del 27/10/2015.

La busta & pervenuta in tempo utile, entro il 04/11/2015, e risulta perfettamente sigillata e protocollata.
Tenuto conto che, come previsto dall'art. 5 del bando di gara, I'lstituto Comprensivo Via Val Lagarina si
riserva la facolta di dar luogo all'aggiudicazione anche in presenza di un’unica offerta, purché valida, si
procede all'apertura della busta regolarmente pervenuta.

1) Compagnia n. 1: BANCA POPOLARE DI SONDRIO

L'offerta presentata & regolarmente contenuta in plico sigillato, timbrato e firmato, la stessa contiene n. 2
buste come prescritto dal bando di gara:

a) busta A — “Gara per il servizio di cassa - Documentazione amministrativa”
b) busta B — “Gara per il servizio di cassa - Offerta Tecnica ed Economica”



Verificata la corrispondenza tra quanto richiesto nel Bando di gara e la documentazione prodotta, si
effettua la valutazione delle offerte secondo il sistema dell'offerta economicamente pil vantaggiosa, sulla
base dei criteri indicati nei punti 4 — 4.1 — 4.2 del capitolato tecnico (Allegato 2)

Si redige il prospetto comparativo che allegato al presente verbale ne diventa parte integrante e
sostanziale dello stesso.

Terminate le operazioni di apertura delle buste e di valutazione delle offerte, la commissione formula la
proposta di aggiudicare provvisoriamente il servizio di cassa dell'lstituto Comprensivo Via Val Lagarina
per il quadriennio 01/01/2016 - 31/12/2019 alla Banca Popolare di Sondrio ag. 8 Milano.

Alle ore 13.00 Il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Milano, 5 Novembre 2015
Prot. n. 2524/B15

LA COMMISSIONE TECNICA
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ISTITUO COMPRENSIVO VIA VAL LAGARINA

Prospetto comparativo delle offerte ricevute per la "Gestione del servizio di cassa" alla luce del D.L. 95/2012 convertito nella Legge 135/2012 e indicazioni della Circolare MIUR Prot. 9834 del 20 dicembre 2013

periodo della convenzione dal 01/01/2016 al 31/12/2019
4. Criterio selettivo delle offerte L'appalto sara aggiudicato mediante il criterio selettivo dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs 163 del 2006.
La graduatoria verra formata in ragione dei criteri di valutazione di seguito stabiliti:

Offerte ricevute

A |BANCA POPOLARE DI SONDRIO
B
C
D
E
F
G
4.1 Attribuzione MERITO TECNICO OFFERTE TECNICHE PUNTEGGIO TECNICO
Il punteggio di merito tecnico é attribuito sulla base dei seguenti criteri: ,_,OJ o) S o
S ¢z ez
zZ 32 232
- ’ [Punteggio | | & 3 2§89
MERITO TECNICO (Tabella A) } massimo o o
1 |Servizi aggiuntivi all 'utilizzo dello strumento OIL (par. 2) (obbligatorio) 2,00 ottimo 2,00
Servizi aggiuntivi per il miglioramento dei processi e degli strumenti di gestione
amministrativa, contabile ed organizzativa dell Istituto (es: fornitura di assistenza,
2 |formazione e strumenti a supporto) (par. 2) (obbligatorio) 2,00 ottimo 2,00
Qualita delle soluzioni organizzative proposte in riferimento ai servizi di consulen-za
3 |eventualmente richiesti per i servizi di gestione della liquidita (par. 2.4) (facol.) 1,00 ottimo 1,00
Percentuale, applicata sul limite massimo dei 9/12 di trasferimento della dotazione
ordinaria, per apertura di credito finalizzata alla realizzazione dei progetti formativi
4 |(par. 2.6) (facoltativo) 4,00 100,00% 4,00
5 |Ulteriori servizi di incasso in aggiunta a quelli gia previsti al par. 2.8 (facoltativo) 1,00 ottimo 1,00
PUNTEGGIO TOTALE 10,00 Nota A4: il concorrente deve superare il 20% di punti 10 pari a punti 2,00 10,00
4.2 Attribuzione MERITO ECONOMICO OFFERTE ECONOMICHE PUNTEGGIO ECONOMICO
1l punteggio di merito economico & attribuito sulla base dei seguenti criteri: E o E o
S z Sz
z 3 o z30
1|5 2 3 503
Punteggio o ® o/R
MERITO ECONOMICO (Tabella B) Punteggio parziale massimo & &
1 |Compenso e spese annue di gestione e tenuta conto (par. 2) (obbligatorio) 15,00 € 1.000,00 15,00
Compenso e spese annue per attivazione e gestione servizi di remote banking (par. 2)
2 |(obbligatorio) 10,00 € - 10,00
(1) giomo
Valute su incassi (par. 2.1) — entro il secondo giorno lavorativo successivo all'invio
3 |del messaggio applicativo di avvenuta esecuzione o di incasso ( obbligatorio) 2,00 stesso 2,00
- prevista il giorno stesso _ (nell'offerta gg. 1) 2,00
- prevista dopo un giorno _(nell'offerta gg. 2) 1,00
- prevista dopo due giorni_(nell'offerta gg. 3) 0,00
Termine di ammissibilita pagamento dei mandati (par. 2.2) - entro e non oltre il (1) giorno
secondo giorno lavorativo o lavorativo bancabile successivo a quello dell’invio del
4 |messaggio di presa in carico ( obbligatorio) 2,00 stesso 2,00
- prevista il giorno stesso _(nell'offerta gg. 1) 2,00
- prevista dopo un giorno _(nell'offerta gg. 2) 1,00
- prevista dopo due giorni_(nell'offerta gg. 3) 0,00 )
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4.2 Attribuzione MERITO ECONOMICO

“PUNTEGGIO ECONOMICO

1l punteggio di merito economico ¢ attribuito sulla base dei seguenti criteri: E o E o
S z oz Scz
z 3 g z39
— 5035 g03
‘ Punteggio c @ o
MERITO ECONOMICO (Tabella B) Punteggio parziale massimo o i
Commissioni a carico dell Istituto per singola operazione di pagamento ordinato
dall Istituto medesimo mediante bonifico, esclusi bonifici stipendi e rimborsi spese a
5 |favore dei dipendenti (par. 2.2) ( obbligatorio) 9,00 € - 9,00
Commissioni a carico dell’Istituto per singola operazione di pagamento ordinato
dall’Istituto medesimo, mediante [se del caso inserire eventuale altro strumento di
pagamento), esclusi i pagamenti stipendi e i rimborsi spese a favore dei dipendenti
6 |(par. 2.2) (obbligatorio) 3,00 € - 3,00
7 |Spese annue per attivazione e gestione carta di credito (par. 2.3) (obbligatorio) 1,00 € - 1,00
8 |Oneri di ricarica delle carte prepagate emesse dal Gestore (par. 2.3) (facoltativo) 1,00 € - 1,00
Oneri di ricarica delle carte prepagate tramite circuito interbancario (par. 2.3)
9 |(facoltativo) 1,00 € - 1,00
Tasso d'interesse attivo su giacenze attive di cassa per le disponibilita non sottoposte
10 |a regime di tesoreria unica (par. 2.4) ( obbligatorio) 1,00 0,05% 1,00
11 |Tasso annuo d’interesse passivo su anticipazioni di cassa (par. 2.5) (obbligatorio) 9,00 1,50% 9,00
12 | Tasso annuo d’interesse passivo su aperture di credito (par. 2.6) (facoltativo) 9,00 1,50% 9,00
Remunerazione forfettaria annua per custodia e amministrazione di titoli e valori
13 |(par. 2.7) (facoltativo) 2,00 € - 2,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura
14 | MAV bancario e postale (par. 2.8) (facoltativo) 2,00 € 1,05 2,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura
RID bancario e postale (par. 2.8) (facoltativo)
15 |Operazioni disposte dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 2,00 € - 2,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura
RIBA (par. 2.8) (facoltativo) [ovvero, in alternativa]
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite incasso
16 |domiciliato (par. 2.8) (facoltativo) 2,00 € - 2,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite bollettino
17 |(par. 2.8) (facoltativo) 2,00 € 1,50 2,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite POS (par.
2.8) (facoltativo)
18 | Visa/Mastercard, Maestro, Pagobancomat o America Express 2,00 € 1,50 2,00
Contributo annuo offerto all’Istituto a sostegno di iniziative a carattere
19 |istituzionale. (facoltativo) 10,00 € - 0,00
Commissioni a carico dei creditori per singola operazione di pagamento ordinato
dall’Istituto medesimo mediante bonifico, esclusi bonifici stipendi e rimborsi spese
20 |a favore dei dipendenti. (obbligatorio) 5,00 € 2,50 5,00
PUNTEGGIO TOTALE 90,00 80,00
o o
<=
Punteggio = g 3
Criteri di valutazione massimo o
Offerta Tecnica (Tabella A) 10,00 Offerta Tecnica (Tabella A) 10,00
Offerta Economica (Tabella B) 90,00 Offerta Economica (Tabella B) 80,00
PUNTEGGIO TOTALE 100,00 PUNTEGGIO TOTALE 90,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00




